Quelles sont les attentes principales en ce qui concerne U'équipe de travail ?

Je voudrais que mon patron soit a mon écoute (73,8%), qu’il me montre des signes de
reconnaissance (75,7%), qu’il crée un climat de confiance (76,3%) et qu’il me laisse de
'autonomie (76,5%).

En ce qui concerne mes collégues, jaimerais que tous soient a l'écoute les uns des autres
(77,3%) et qu’il y ait de U'entraide (79%).

Les principaux avantages souhaités ?
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Bon salaire

Qu’est-ce qu’un bon salaire pour les jeunes ?

La premiére année Au bout de 5 ans Au bout de 10 ans

1500 € nets / mois

2 000 € nets / mois 2 500 € nets / mois

Les quatre principales attentes des jeunes en termes d’évolution professionnelle

Quelle est leur perception du monde agricole ?

Savoir s'adapter Filiére essentielle
CO m I exi té Efforts encouragés
p -~ Respect et convivialité
Barrieres ii?::::::::ée P a S S I O n Travailler avec le vivant
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Avenir et progres techniques
Salairesbas ... Travail difficile

Manque de reconnaissance =
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Faire toute leur Faire une partie de leur Quitter le domaine
carriére dans la filiere carriére dans la filiere agricole
agricole agricole

Quels métiers visent les jeunes ?

Se spécialiser dans

Etre autonome dans Exercer ‘_1‘_95’ soh@lfa)de\de Se diversifier dans
son travail responsabilités cOhpatanle ses activités
86% 82% 80% 78%

Agriculteur
33%

Payssg%/zste CONTACTS:

Cavalier

4,9%

ANEFA :

anefa-normandie@anefa.org

Unep:
idevisch@unep-fr.org
Rédactrice :
Ambre VIEL
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*Peu de jeunes ont une idée de métier arrétée et savent
nommer précisément le métier, d’ou le peu de réponses
apparaissant sur ce podium.

AGRI NORMANDIE

Enquéte jeunes
en formation agricole

Objectif : Evaluer leurs attentes face
a leur futur emploi et voir comment
les attirer et les fidéliser au sein de la
filiere agricole

99

Dans le cadre du Contrat d’Objectifs porté par
la Région Normandie, sur le théme de la Gestion
Prévisionnelle des Emplois et des Compétences,
UANEFA Normandie, 'Association des salariés,
la Chambre d’Agriculture de Normandie et
’'Unep ont élaboré puis déployé, avec l'aide de

la DRAAF, une enquéte a destination des jeunes

en formation agricole de la région.
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915 jeunes répondants, répartis dans 23
établissements normands:
Lycée, CFA, MFR
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Profils détaillés des jeunes
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Géographie Age Genre

Calvados : 22% Moins de 18 : 59% Femme : 49%

Eure : 14% EEntI’e 1§1et 2204: .3450;% Homme : 49%
Manche : 16% Entre 25et 30'_ 10/0 Ne souhaitent pas
Orne: 8% ntre 25 et 30:1% préciser : 2%

Seine-Maritime : 40% Plusde 30:1%
Formation Filiere des IMA
CAP:13% Origine du milieu Grandes cultures : 14%
Bac Pro : 62% Groupement d’employeurs : 10%
ch;_Sr.024% g Issus du Milieu Agricole (IMA) : 26% Equin : 5%
CS.' 1% Non Issus du Milieu Agricole (NIMA) : 74%  Production végétale : 3%

Elevage : 45%
Polyculture-élevage : 23%
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Pourquoi la filiere agricole ?

Par passion Par quéte de sens Pour travailler avec le vivant

69,2% 72,2% 79,4%

Pourquoi passer par la voie scolaire ?

A 47,6%, les jeunes estiment que cette voie est une maniére de faciliter leur accés aux études
supérieures.

Pourquoi passer par la voie de ’alternance ?
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Pour ne pas passer tout Pour acquérir de Pour gagner
son temps a U'école U'expérience professionnelle en autonomie
80,4% 88% 88%

66 Profil professionnel des jeunes 99

44,5 % 12,8 %

Passionné: Performant: Financier:

Je ne compte Je m’investis Je veux gagner
pas mes heures, pour atteindre de l'argent pour
travaillerestun  mes objectifs et réaliser mes

plaisir ! accroitre les objectifs
résultats. personnels.
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Pratiques de travail attendues:

47% des jeunes souhaitent créer ou reprendre une
entreprise agricole.

Seulement 8% d’entre eux souhaiteraient travailler dans
une grande entreprise.

Eco-responsables
398

Il est aussi intéressant de noter que les jeunes ont la
volonté de travailler avec des pratiques traditionnelles
(27,8%) et avec des pratiques respectueuses de
Uenvironnement (28,3%) plutdt qu’avec l'utilisation de
l'informatique (6%) et de la robotisation (9%).

Quelles sont les trois premiéres attentes des jeunes face aux conditions de travail ?

Travailler dans Pouvoir monter Recevoir des signes
une bonne ambiance en compétences de reconnaissance
91,4% 88% 87,8%

Quelles sont les attentes en termes de temps de travail ?

Jours de travail Heures de travail Type de contrat Type d’horaires Horaires de travail
5,28 jours 8,27 heures souhaité Fixes : 35,7% 8h/17h
CDI:72,8% Variables : 41,8%
CDD saisonnier:14,9% '

CDD:12,3%

Faire des heures Travailler de nuit Travailler Travailler les jours

supplémentaires le weekend fériés

Souvent: 53,6% Souvent :18,3% Souvent : 35,6% Souvent : 34,4%

Parfois: 38,3% Parfois: 49,9% Parfois : 50,4% Parfois: 47,5%
Jamais : 1,5% Jamais :20,3% Jamais : 8% Jamais :10,9%

Préférence pour les congés

Pouvoir choisir mes dates de congés : 50,8%
Le minimum légal me suffit : 18%
Avoir plus de 5 semaines de congés payés par an:9,4%
Pouvoir poser plus de 2 semaines d’affilées en été: 3,6%
Pas de préférence: 18,2 %



